Для педагогів
Тест «Оцінка потреб досягнення успіхів»

Інструкція. Перед Вами ряд тверджень, почуттів, дій людини в тих ситуаціях життя, де вона може досягти успіху або уникнути невдачі. Прочитавши кожне твердження тесту, висловіть ступінь своєї згоди чи незгоди з ним, користуючись наступною шкалою:

+ 3 – повністю згодна;  + 2 – згодна;  + 1 – швидше згодна, ніж не згодна;                      0 - важко сказати: і так, і ні; – 1–  швидше не згодна, ніж згодна; – 2– не згодна;  – 3 – повністю не згодна. Свої оцінки необхідно ставити в балах за даною шкалою разом з відповідним знаком на окремому аркуші поряд з порядковим номером судження.

1. Я більше думаю про отримання позитивного відгуку від начальства та колег, ніж боюсь відчути негатив.

2. Якби я повинна був виконати складне завдання, то віддала би перевагу зробити його з кимсь, ніж працювати над ним на самоті.

3. Я частіше берусь за складну задачу, навіть, якщо не впевнена, що  зможу її розв'язати, ніж за легку, яку, безумовно, розв'яжу.

4. Мене більше приваблює справа, яка не потребує напруги і в успіху якої я впевнена, ніж тяжка справа, в якій можливі невдачі.

5. Якби у мене щось не виходило, я швидше приклала би усіх зусиль, щоб із цим впоратися, ніж перейшла  до того, що  в мене добре виходить.

6. Я віддала би перевагу роботі, в якій мої функції і середня платня чітко визначені, роботі із платнею вище середньої, в якій я повинна сама визначати, що і як робити.

7. Я витрачаю більше часу на читання спеціальної літератури, ніж художньої.

8. Я віддала би перевагу важливій, складній справі, в якій імовірність невдачі дорівнює 50%, достатньо важливій справі,  в якій імовірність успіху складає майже 100%.

9. Я ліпше вивчу розважальні ігри, відомі більшості людей, ніж рідкісні ігри, які потребують високої майстерності і відомі небагатьом.

10. Для мене дуже важливо робити свою роботу якнайкраще, навіть, якщо через це у мене виникають непорозуміння з колегами.

11. Якщо я зібралася грати в азартні ігри, то скоріше зіграла би в просту розважальну гру, ніж у таку, яка потребує напруги і складних роздумів.

12. Я віддаю перевагу участі в змаганнях, де  можу виявитись сильнішою серед інших, ніж в таких, де учасники приблизно однакові по силі.

13. У вільний від роботи час я оволодіваю якоюсь грою скоріше для розвитку своїх умінь, ніж для відпочинку і розваг.

14. Я краще віддам перевагу наміру зробити якесь діло так, як вважаю за потрібне, (нехай навіть із 50% ризику помилитись), ніж робити його так, як мені радять інші.

15. Якби мені довелось вибирати, то я швидше вибрала би роботу, в якій початкова платня буде помірною і постійною, ніж роботу, в якій початкова платня буде невеликою, але перспективною (дякуючи своїм зусиллям, невдовзі можна зробити її достатньо високою).

16. Я краще буду грати в команді, ніж змагатися один на один.

17. Я віддаю перевагу праці, не жаліючи сил, поки повністю не буду задоволеною отриманим результатом, ніж старатися закінчити справу швидше і як-небудь.

18. На методичних засіданнях я віддала би перевагу конкретним питанням з пройденого матеріалу, ніж тим, що вимагають відповідного глибокого мислення і виявлення особистої оригінальної точки зору.

19. Я швидше обрала би справу, в якій існує певна ймовірність невдачі, але, разом із тим є і можливість досягти більшого успіху, ніж таку, де імовірність невдачі зведена до мінімуму, але і успіху не досягнеш.

20. Після вдалої відповіді на засіданні методичного об’єднання я швидше з полегшенням зітхну «пронесло», ніж порадію рівню власного саморозвитку.

21. Якби я могла повернутися до однієї з двох незакінчених справ, то швидше вернулася б до тяжкої, ніж до легкої.

22. При виконанні завдання на засіданнях школи педагогічної майстерності я більше хвилююсь про те, як  би не допуститися помилки, ніж про те, як його правильно вирішити.

23. Якщо у мене щось не виходить, я краще звернусь до когось за допомогою, ніж сама почну шукати вихід із складного становища.

24. Після невдачі я швидше стаю ще більш зібраною і енергійною, ніж втрачаю всяке бажання продовжити справу.

25. Якщо є сумнів в успіху якогось починання, то я швидше не стану ризикувати, ніж все-таки візьму в ньому активну участь.

26. Коли я берусь за складну справу, я швидше побоююсь, що не справлюсь з нею, ніж маю надію на  те, що з цього щось вийде.

27. Я працюю ефективніше під чиїмось керівництвом, ніж тоді, коли несу за свою роботу особисту відповідальність.

28. Мені більше подобається виконувати складне незнайоме завдання, ніж знайоме, в успіху якого я впевнена.

29. Я працюю продуктивніше над завданням, коли мені конкретно вказують, що і як виконувати, ніж тоді, коли переді мною задачу ставлять лише в загальних рисах.

З0. Якби я успішно розв'язала якусь задачу, то з більшим задоволенням взялася б ще раз розв'язати аналогічну задачу, ніж перейшла би до складнішої.

ЗІ. Якщо потрібно змагатись, то в мене швидше виникає цікавість і азарт, ніж стурбованість і  тривога за кінцевий результат змагання.

32. Мабуть, я більше мрію про плани на майбутнє, ніж намагаюсь їх реально здійснити.

Оцінка результатів.

Ключ до тесту: + 1, -2, + 3, - 4, + 5,- 6, + 7, + 8, - 9, + 10, - II, - 12, + 13, + 14, - 15, - 16,  +17, - 18, + 19, - 20,  +21, - 22, - 23, + 24, - 25, - 26,- 27, + 28, - 29, - 30, + 31, - 32.

Залежно від представлених у ключі оцінок дані педагогом по кожному із суджень тесту переводяться в бали таким  чином . Якщо в ключі дане  судження помічене знаком «+», то оцінки (в числівнику) переводяться в бали (в знаменнику) так:

	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Якщо в ключі відповідно судження помічене знаком «-», то користуються таким співвідношенням:

	-3
	-2
	-1
	0
	1
	2
	3

	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


Якщо ця сума виявилась в межах від 165 до 210, то робиться висновок про те, що в мотивації досягнення успіхів у даної людини домінує прагнення до успіху. Якщо сума балів виявилась в межах від 76 до 164, то робиться висновок про домінування прагнення уникати невдачі.

Нарешті, якщо сума балів виявилась в межах від 30 до 75, то ніякого визначеного висновку про домінування одного над іншим мотивації досягнення успіхів чи уникнення невдач зробити вам не вдасться.

Експрес-діагностика самосвідомості педагога

Інструкція. Перед Вами питання, з якими Ви звертаєтесь до самого себе. Відповідайте на них швидко та щиро, так, щоб бути в згоді з самим собою. Пам’ятайте, що правильних та неправильних відповідей немає.

1. Хто я? (дайте якомога більше своїх описів)

2. Якою я знаю свою зовнішність? (підкресліть одне з наведених або запропонуйте додаткові якості)

а) Я – висока – середнього зросту – невисока…Я хочу бути…;

б) Я -  худорлява – середньої статури – повна…Я хочу бути…; 

в) Я красива – приваблива – некрасива…Я хочу бути…;

г) Я елегантна – виглядаю нормально – неохайно…Я хочу бути…

3. Моє ім’я мені подобається (чому?) – байдуже – не подобається (чому?)

4. Яка я в своїх зовнішніх виразах? (Дайте лише один вибір варіанта відповіді на уточнюючі питання в кожній із запропонованих рядків, або доповніть своїм варіантом) 

· Як я найчастіше розмовляю?

а) дуже голосно, приємно, глухо, виразно, невиразно…;

б) мало, охоче, обдумано, зважено, дуже багато…;

в) так, що мене не слухають – так, що з моїми словами не рахуються – так, що мої слова дуже сильно впливають на інших…

· Як я найчастіше дію?

а) вміючи, знаючи та люблячи свою справу – примусово, під впливом інших людей та обставин – підпорядковуючись своїм бажанням, уникаючи будь-яких справ;

б) краще за інших – не краще за інших – рідко чого-небудь досягаючи;

в) швидко, рішуче, впевнено, імпульсивно, мляво…

5. Яка я в стосунках з іншими людьми та для інших? (вибрати один із варіантів та доповнити своїм):

а) є люди, яких я наслідую, відчуваю їх вплив – немає таких людей, які мене глибоко цікавлять та приваблюють – поважаю та симпатизую багатьом, але намагаюсь бути еталоном для інших…;

б) люди в основному поважають та люблять мене – мене поважають небагато людей, але близьких мені – ніхто не любить мене і не поважає…;

в) люди, як правило, оцінюють мене невірно – люди бачать мене таким, який я є -  я ніколи не знаю, що інші думають про мене…

6. Яка я в собі? Які стійкі якості знаходжу в собі? (підкресліть один із запропонованих варіантів, чи доповніть своїм)

а) я талановита – здібна – звичайна; 

б) я працьовита – лінива – безініціативна; 

в) я власна – слухняна - покірлива;

г) я життєрадісна – заклопотана – сумна; 

д) я щаслива – удачлива – нещасна. 

7. Яка я для себе ідеальна? (дайте якомога більше описів)

8. Я хочу бути в цьому житті (підкресліть не більше 3 запропонованих варіантів або доповніть своїм):

Люблячою – педагогом – вченим – дослідником – цілителем – політиком – інтелектуалом  вихователем – господаркою – властителем – віруючою…

Анкета-саморефлексія педагога 

 «Рівень моєї професійної компетентності»

1. Як з’ясувати мою компетентність у рішенні конкретного професійного завдання?

2. Що робити, якщо з’ясована моя професійна некомпетентність? Які засоби її розвитку існують? Чи повинні вони мати вигляд певної програми, плану? Який вигляд буде мати ця програма або план, яку структуру?

3. До кого можна звернутися за допомогою щодо розвитку моєї професійної компетентності? Як себе поводити, якщо моє прохання не має відгуку у того, до кого я звернулася?

4. У яких професійних спільнотах педагогів я можу розвинути свою професійну компетентність? Як їх знайти? Яку можу взяти участь у їхній діяльності, чим перейматися? 

5. Де і як я можу показати (презентувати) мої досягнення в розвитку своєї компетентності? 

Додаток 

Анкета «Бар'єри педагогічної діяльності»

Інструкція. Відповідям на запитання виставляйте такі бали:

5 — якщо дане твердження повністю відповідає дійсності;

4 — скоріше відповідає, ніж ні;

3 — і так, і ні;

2 — скоріше не відповідає;

1 — не відповідає.

1. Я прагну вивчити себе.

2. Я залишаю час для розвитку.

3. Перепони, які виникають, стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотний зв'язок, оскільки це допомагає мені пізнати та оцінити себе.

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час.

6. Я аналізую свої почуття і досвід. 

7. Я багато читаю.

8. Я дискутую з питань, які мене цікавлять.

9. Я вірю у свої можливості.

10. Я прагну бути відкритішою.

11. Я усвідомлюю вплив, який здійснює на мене оточення.

12. Я керую своїм професійним розвитком й отримую позитивні результати.

13. Я маю задоволення від освоєння нового.

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене.

15. Я позитивно поставилася би до свого професійного підвищення.

Ключ. 

75 – 55 балів  – активний розвиток;

54 – 36 – немає стійкої системи саморозвитку, орієнтація на розвиток значно залежить від умов;

35– 15  – зупинка розвитку.

Додаток 

Анкета «Самоаналіз стимулів і перешкод»

Інструкція. Оцініть за п'ятибальною системою фактори, які стимулюють або перешкоджають Вашому навчанню і розвитку:

5 — так (перешкоджають або стимулюють);

4 — скоріше так, ніж ні;

3 — і так, і ні;

2 — скоріше ні;

1 — ні.

Стимулюючі фактори

1. Методична робота.

2. Навчання на курсах підвищення кваліфікації.

3. Приклад і вплив колег.

4. Приклад і вплив керівників.

5. Організація праці в навчальному закладі.

6. Увага до цих проблем керівництва.

7. Довіра.

8. Новизна діяльності, умови праці та можливість експериментування.

9. Заняття самоосвітою.

10. Інтерес до роботи.

11. Зростаюча відповідальність.

12. Можливість одержання визнання в колективі.

Перешкоджаючі фактори

1. Власна інерція.

2. Розчарування від невдач.

3. Відсутність підтримки й допомоги керівництва в цьому питанні.

4. Ворожнеча людей (заздрість, ревнощі), які негативно сприймають Ваші переміни і прагнення до нового.

5. Неадекватний зворотний зв'язок із колегами та керівниками (відсутність об'єктивної інформації про себе).

6. Стан здоров'я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси, скрутні життєві обставини.

Після оброблення дані мікродослідження заносять у підсумкову таблицю «Навчання, розвиток і саморозвиток педагога»:

	Здатність педагога

до саморозвитку
	Прізвища, ініціали педагогів
	Стимулюючі фактори
	Перешкоджаючі фактори
	Система заходів

	1.Активний саморозвиток
	
	
	
	

	2.Несформований саморозвиток
	
	
	
	

	3.Зупинка саморозвитку
	
	
	
	


В аналізі анкет прізвища педагогів заносять у відповідні графи таблиці. Стимулюючі й перешкоджаючі фактори ранжують за допомогою середнього бала і також заносять у таблицю.

Додаток 

Шкала вивчення тривожності педагога

(модифікований варіант методики Ч.Спілберга)

Інструкція. Прочитайте уважно кожне із наведених нижче стверджень та вкажіть на один із запропонованих варіантів відповіді залежно від того, як найчастіше себе почуваєте. 

Результати Шкала вивчення тривожності педагога

(модифікований варіант методики Ч.Спілберга) 

	№
	Ствердження
	Варіанти відповіді

	
	
	Майже ніколи
	Інколи
	Часто

	1. 
	Під час заняття я не втрачаю впевненості в собі
	
	
	

	2. 
	Перед заняттям я боюся, що не зможу добре його провести
	
	
	

	3. 
	На заняттях я поводжу себе як досвідчений педагог
	
	
	

	4. 
	Перед заняттям я боюся, що не зможу добре його провести
	
	
	12

	5. 
	Під час заняття я хвилююся через те, що можу допустити помилку
	
	
	

	6. 
	Перед початком заняття я спокійна і врівноважена
	
	
	

	7. 
	На занятті важливо поставити мету і чітко її виконувати
	
	
	

	8. 
	Я помічаю, що перед початком заняття у мене починає калатати біля серця частіше, ніж звичайно
	
	
	

	9. 
	Перед  початком заняття я почуваю себе вільно і розкуто 
	
	
	

	10. 
	Я так сильно переживаю свої розчарування, що потім довго не можу про них забути
	
	17
	11

	11. 
	Я буваю задоволеною результатами своєї роботи
	- 
	
	36


Анкета «Як визначити стиль педагогічного спілкування?»

1. Ви вважаєте, що дитина повинна:

а) ділитись своїми думками і почуттями;

б) говорити тільки те, що хоче;

в) залишати свої думки та переживання при собі.

2. Якщо дитина без дозволу взяла в іншої дитини у час відсутності останньої іграшку чи інший предмет, то Ви:

а) довірливо з нею побесідуєте і дозволите самій прийняти рішення;

б) дозволите дітям самим розібратись в проблемі;

в) скажете про це всім дітям і запропонуєте повернути річ власнику.

3. Рухливий, жвавий, іноді недисциплінований дошкільник сьогодні на занятті був зосереджений та уважний. Як Ви вчините:

а) схвалите його поведінку і всім дітям покажете його роботу;

б) проявите зацікавленість і з’ясуєте причину такої поведінки;

                в) скажете йому: «Так би завжди і займався».

4. Дитина зайшла в групу і не привіталася з Вами. Як Ви вчините:

а) запропонуєте йому голосно привітатися;

б) не звернете уваги;

           в) почнете з ним спілкуватись, не нагадуючи про промах.

5. Діти спокійно займаються. У вас є вільна хвилина. Що Ви будете робити:

а) спокійно, не втручаючись, спостерігаєте, як вони займаються;

б) комусь допоможете, зробите зауваження;

           в) займетесь своїми справами.

6. Яка точка зору Вам здається найбільш правильною:

а) почуття дитини-дошкільника ще дуже поверхові, швидко проходять і на  них не варто звертати уваги;

б) емоції дитини, її переживання – важливі фактори, з допомогою яких можна ефективно навчати і виховувати;

           в) почуття дитини дивовижні, переживання – значимі, до них потрібно ставитись обережно.

7. Ваша вихідна позиція в роботі з дітьми:

а) дитина недосвідчена і тільки дорослий може і повинен виховувати та навчати її;

б) у дитини багато можливостей для саморозвитку, а співробітництво з дорослим має  сприяти максимальному підвищенню активності самої дитини;

             в) дитина розвивається некеровано під впливом спадковості та сім’ї і тому головне – піклуватись про те, щоб вона була нагодована, здорова, не порушувала дисципліну.

8. Ваше ставлення до активності дитини:

а) позитивно – без неї неможливий повноцінний розвиток;

б) негативно – часто це заважає навчальному процесу;

                в) позитивно тоді, коли активність узгоджена з педагогом.

9. Дитина відмовилась виконувати завдання, мотивуючи це тим, що виконувала його раніше. Ваші дії:

а) не звернете на це увагу;

б) запропонуєте виконати завдання;

                в) запропонуєте інше завдання.

10. Яка позиція, на Вашу думку, найбільш правильна:

а) дитина повинна буди вдячною  дорослому за турботу про неї.

б) якщо дитина не усвідомлює турботу, то це її справа, але колись вона пожалкує про це; 

            в) педагог має бути вдячний за їх довіру і любов.

Ключ.

	Варіанти відповідей
	Питання

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	а
	2
	3
	2
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	б
	3
	1
	3
	1
	2
	2
	3
	1
	2
	1

	в
	1
	2
	1
	3
	1
	3
	1
	2
	3
	3


25-30 балів – переважно демократичний стиль спілкування;

20-24 бала – схильність до авторитарного стилю спілкування;

10-19 балів – виражений ліберальний стиль спілкування.

Методика на виявлення творчого потенціалу педагогів

Інструкція: виберіть один із запропонованих варіантів відповідей

1. Чи вважаєте Ви, що навколишній світ можна покращити?

- так; 

- ні, він і так гарний; 

- так, але не в усьому.

2. Чи вважаєте Ви, що самі можете брати участь в значних змінах навколишнього світу?

· так, у більшості випадків; 

· ні; 

· у деяких випадках

3. Чи вважаєте Ви, що деякі з Ваших ідей могли б принести користь там, де Ви працюєте, навчаєтесь?

· так; 

· так, за сприятливих обставин; 

· лише певною мірою.

4. Чи вважаєте Ви, що спроможні змінити кардинально не лише своє життя, а й життя інших людей?

· так, напевне;

· це малоймовірно;

· можливо.

5. Коли Ви наважуєтеся щось вчинити, чи думаєте Ви, що втілите свої задуми?

· так;

· часто думаю, що не зможу;

· так, часто.

6. Чи відчуваєте Ви потяг до справи, якої абсолютно не знаєте?

· так, невідоме приваблює;

· невідоме не цікавить;

· усе залежить від характеру цієї справи.

7. Вам доводиться займатися незнайомою справою. Чи відчуваєте Ви бажання досягнути в ній досконалості?

· так;

· задовольняюся тим, чого встигаю досягти;

· так, але за умови, що справа подобається.

8. Якщо справа, якої Ви не знаєте, Вам подобається, то чи бажаєте Ви дізнатися про неї все?

· так;

· не лише навчатися основного;

· ні, лише задовольнити свою цікавість.

9. Коли Ви терпите невдачу, то:

· якийсь час чините опір, незважаючи на здоровий глузд;

· махнете на все рукою, оскільки розумієте безглуздість зусиль;

· продовжуєте свою справу, навіть коли очевидно, що перешкоди Вам не подолати.

10. На Вашу думку, професію потрібно обирати, виходячи з:

· власних можливостей, подальших перспектив для себе;

· стабільності, потрібності, значущості професій, потреби в ній;

· переваг, які вона дає.

11. Під час подорожі Ви могли б легко зорієнтуватися на маршруті, яким уже пройшли?

· так;

· ні, боюся збитись зі шляху;

· так, але лише там, де місцевість сподобалась і запам’яталась.

12. Чи зможете Ви зразу ж після бесіди з кимсь пригадати все, про що розмовляли?

· так, без труднощів;

· завжди пригадати не можете;

· запам’ятовуєте лише те, що Вас цікавить.

13. Коли Ви чуєте слово незнайомою Вам мовою, то чи можете повторити його по складах, без помилки, навіть не знаючи його значення?

· так, без ускладнень;

· так, якщо це слово легко запам’ятати; 

· повторите, але не зовсім вірно.

14. У вільний час Ви віддаєте перевагу:

· роздумам на самоті; 

· компанії;

· Вам байдуже, будете Ви на самоті чи в компанії.

15. Ви займаєтесь якоюсь справою й вирішуєте припинити це заняття лише тоді, коли:

· справу завершено і вона здається Вам бездоганно виконаною;

· Ви більш-менш задоволені;

· Вам не все ще вдалося зробити, тому що Ви не можете завершити справи.

16. Коли Ви на самоті:

· любите мріяти про якісь абстрактні речі;

· за будь-яку ціну намагаєтеся знайти собі конкретне заняття;

· полюбляєте мріяти, але про речі, пов’язані з Вашою роботою. 

17. Коли якась ідея захопить Вас, то Ви станете про неї думати:

· незалежно від того, де і з ким Ви перебуваєте;

· Ви можете робити це лише наодинці;

· лише там, де не буде надто галасливо.

18. Коли Ви відстоюєте якусь ідею:

· можете відмовитися від неї, якщо аргументи опонентів Вас переконають;

· залишитеся при своєму, які б аргументи не вислухали;

· зміните свою думку, якщо опір буде надто сильним.

Ключ. Відповідь «а» - 3 бали, «б» - 1 бал, «в» - 2 бали. Сумарний бал із питань 1,6,7,8:

10-12 – Ви допитливі; 6-9 – Ви в міру зацікавлені; менше 6 – зона Вашої допитливості вузька.

Сумарний бал з питань 2,3,4,5:

10-12 – у Вас сильна віра в себе; 6-9 – Ви вірите в себе, але до першої перешкоди; менше 6 – Ви недостатньо вірите в себе.

Загальна інтерпретація:

49 і більше балів. У Вас закладено значний творчий потенціал, який дає Вам великий вибір творчих можливостей. Якщо Ви на ділі зможете застосовувати Ваші можливості, то Вам доступні найрізноманітніші форми творчості.

Від 24 до 48 балів. У Вас творчий потенціал. Ви маєте ті якості, які допомагають Вам творити, але маєте й проблеми, що гальмують процес творчості. У будь-якому разі Ваш потенціал дозволить Вам виявити себе, якщо Ви цього захочете.

23 і менше балів. Ваш творчий потенціал, на жаль, невеликий. Але, можливо, Ви просто не до оцінили своїх можливостей абстрагуватися, рівня своєї самостійності та незалежності, зосередженості й розвитку пам’яті? Відсутність віри в свої сили взагалі може призвести до думки, що Ви ще не спроможні займатися творчістю. Варто почати з того, що повірити в себе.

Додаток 

Тест «Креативність, творчий потенціал педагога»

Інструкція: оберіть один із варіантів запропонованих відповідей.

1. Чи вважаєте Ви, що світ, який Вас оточує, можна зробити кращим?

· так;

· ні, він і так досить хороший;

· так, але тільки трохи.

2. Чи здатні Ви своїми зусиллями змінити цей світ на краще?

· так, у більшості випадків;

· ні;

· так, але в окремих випадках.

3. Чи вважаєте Ви, що Ваші ідеї могли б забезпечити значний прогрес у поліпшенні справи освіти?

· так;

· так, але за сприятливих  обставин;

· лише певною мірою.

4. Ваші творчі можливості та прагнення допоможуть у майбутньому змінити дещо кардинально:

· так, напевно; 

· це малоймовірно;

· можливо.

5. Коли Ви плануєте розпочати якусь справу, Ви завжди переконані в позитивному варіанті її вирішення?

· так;

· частіше маю сумніви;

· так, завжди.

6. Чи мрієте Ви зайнятися справою, про яку мало що знаєте?

· так, невідоме завжди приваблює;

· невідоме мене не цікавить;

· усе залежить від характеру цієї справи.

7.  Вам необхідно виконати незнайому справу. Чи відчуваєте Ви бажання зробити це досконало?

· так;

· задовольняється тим, чого встигли досягти;

· так, але тільки тоді, коли мені  це подобається.

8. Якщо справа, якої Ви не знаєте, Вам подобається, чи прагнете дізнатися про неї якомога більше?

· так;

· ні, хочу навчитися тільки основного;

· ні, хочу задовольнити тільки свою цікавість.

9. Коли Вас спіткає невдача, то:

· розчаровуєтеся, втрачаєте інтерес;

· припиняєте дію, бо її здійснення стає нереальним;

· продовжуєте робити свою справу, навіть тоді, коли перешкоди подолати важко.

10. Виходячи з Ваших міркувань, професію слід обирати відповідно до:

· своїх  можливостей, подальших перспектив для себе;

· соціальної цінності та її престижу;

· переваг, які вона забезпечить.

11. Чи легко Ви можете зорієнтуватися на маршруті, який уже пройшли?

· так;

· ні, боюся заблукати;

· так, але тільки там, де місцевість сподобалася та запам’яталася.

12.  Чи зможете Ви, прослухавши лекцію, зразу переказати її зміст:

· так, без проблем;

· усього згадати не зможу;

· запам’ятовується тільки те, що цікавить.

13.  Коли Ви чуєте слово незнайомою мовою, чи можете Ви його відтворити по складах без помилок, не знаючи його значення:

· так, без великих труднощів;

· так, якщо це слово легко запам’ятати;

· відтворю, але не зовсім правильно.

14. У вільний час я люблю:

· залишатися на самоті, міркувати;

· бути в компанії;

· мені байдуже, бути на самоті чи в компанії.

15. Ви займаєтесь справою і припиняєте її тільки тоді, коли:

· справу закінчено і виконано бездоганно;

· більш-менш задоволені результатом;

· не все ще вдалося зробити.

16.  Коли Ви на самоті, то: мрієте про якісь абстрактні речі;

· шукаєте собі конкретну;

· іноді міркуєте про речі, пов’язані з роботою. 

17. Якщо якась ідея захоплює Вас, Ви міркуватимете над нею:

· незалежно від того, де і з ким Ви перебуваєте;

· роблю це тільки наодинці;

· там, де буде більш-менш спокійно.

18. Коли Ви обстоюєте якусь ідею, то:

· можете  відмовитися від неї, якщо вислухаєте переконливі аргументи опонентів;

· триматиметесь своєї думки,  якими б не були аргументи;

· поміняєте свою думку, якщо спротив буде міцним.  

Ключ. Підрахуйте бали, які Ви набрали, таким чином:

1 – 3 бали. 2 – 1 бал. 3 – 2 бали.

49 і більш балів. У Вас доволі високий  творчий потенціал, який надає Вам великих особистісних  та професійних можливостей. Якщо на практиці реалізувати Ваші здібності, то Вам розкриють різні форми творчості.

Від 24 до 48 балів. У Вас нормальний творчий потенціал. Ви маєте необхідні якості, що допомагають Вам творити, шукати нові ідеї та рішення. Однак у Вас є й проблеми, які  ускладнюють творчий процес. Поставтеся прискіпливіше до себе. 23 і менше балів. Ваш творчий потенціал обмежений, або ви недооцінили  себе та свої можливості. Відсутність віри у свої сили може призвести до думки, що Вам не здатні творити. Спробуйте подолати це в собі й тим самим Ви розв’яжете проблему.

Додаток 

Тест «Ініціативність, здатність до інноваційної діяльності»

Інструкція: оберіть відповідь на кожне із запропонованих запитань. «Так» – 5 балів, «ні» – 0 балів.

1. Чи згодні Ви з тим, що людині потрібно втримати ряд певних труднощів «школи життя», щоб надалі досягти успіху в житті? 

2. Чи любите Ви брати участь у змаганнях? 

3. Як Ви вважаєте: відповідно до чого повинна людина діяти в житті?

До:

· матеріальних поглядів (0 балів);

· релігійних переконань (0 балів);

· загального добробуту (5 балів).

4. У чому, на Вашу думку, полягає найважливіше завдання сучасного педагога?

У:

· реалізації практичних освітніх завдань (5 балів);

· діяльності щодо забезпечення іміджу дошкільного закладу (0 балів);

5. Які риси колег Ви вважаєте найважливішими:

· організаторські здібності (0 балів);

· заповзятість і практичність (0 балів);

· доброту і емоційність (5 балів).

6. Чи достатньо енергії Ви маєте, щоб долати труднощі?

7. Чи подобається Вам час, в який Ви живете?

8. Чи згодні Ви з гаслом «Будь-який шлях веде до мети?»

9. Чи швидкі Ви в роботі?

10. Чи любите Ви поговорити?

11. Чи легко Ви переносите ситуацію, коли Вам відмовляють у проханні?

12. Чи часто Ви нудьгуєте?

13. Чи правда, що Ви віддаєте перевагу активному відпочинку?

Ключ. 46 – 65 балів. Ви зазвичай легко знаходите спільну мову з людьми. Люди довіряють Вам за Вашу активність і рішучість. Ви енергійні й активні. Ваша характерна риса – вміння швидко приймати рішення, брати ініціативу в свої руки і відповідати за свої дії. 

Менш як 45 балів. Можна припустити, що  у Вас недостатньо енергії, щоб приймати відповідальні рішення, як на роботі, так і вдома. У своїх рішеннях Ви залежите від вигаданих Вами неприємностей. Ініціативність – не Ваше.

Опитувальник «Я – «реальне» та «ідеальне»

Шановна колего! Просимо Вас взяти участь у нашому опитуванні. 

Для цього  в лівій колонці аркушу напишіть всі наявні у Вас риси характеру та поведінки,  важливі з точку зору Вашої професійної діяльності. Праворуч зазначте всі ті особистісні риси, які повинні бути в «ідеального» педагога дошкільної установи, хоча Ви ще деякими можете не володіти.
	№
	Я - реальне
	Я – ідеальне 

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	


Додаток 

Карта педагогічної самооцінки

	№
	Критерії оцінки
	Ступінь прояву

	
	Мотивація
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Допитливість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Прагнення до успіху
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Прагнення до лідерства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Прагнення отримати зовнішню оцінку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Прагнення до самовдосконалення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Креативність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Незалежність суджень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Фантазія 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Прагнення до ризику
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Чутливість до проблем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Критичність мислення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Професійні здібності 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Здатність до перебудови діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Володіння методами педагогічного дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Здатність до співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Здатність акумулювати, використовуючи чужий досвід
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Здатність до самоорганізації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток В

Анкета «Керівник і колектив. Особливості спілкування»

Шановна колего! Дайте, будь ласка,  відповіді на запитання, що стосуються позиції керівника в педагогічному колективі  та стилю спілкування керівника та підлеглих

1. На Вашу думку, в спілкуванні з керівником що краще:

· встановлення близьких, рівноправних відносин

· дотримування певної дистанції

2. Для Вас комфортніше, коли в колективі панує:

· командна дисципліна

· самоврядування

· свій варіант

3. Що означає  на Вашу думку «відчувати начальника»? 

4. Які фактори у поведінці керівника спонукає Вас підтягнутися і викликає бажання працювати краще? 

5. Що для Вас означає справедливе ставлення керівника до працівників? Визначте

· сильні 

· слабкі сторони Вашого керівника

6.  Виставте шкалу характерних рис, які мають бути притаманні,  на Ваш погляд, сучасному керівнику – лідеру педколективу:

· пунктуальність в словах і діях

· почуття гумору

· здатність оцінювати роботу іншого

· чуйність і доброзичливість

· вміння прислухатися до міркувань колег

· самокритичність, вимогливість до себе

· готовність сприймати нове

· вміння переконувати

7. Що заважає, на Ваш погляд, становленню істинно демократичному стилю спілкування керівника та працівників ДНЗ? Як можна це виправити? 

8. На Вашу думку, в чому причини виникнення конфліктів між керівником і працівниками ДНЗ? 

9. Позицію  якого віртуального керівника Ви:

· сприймаєте цілком

· розумієте позицію

· не сприймаєте зовсім

· собі керівника.

· Я захищаю своїх працівників, коли до них ставляться несправедливо.

· Вважаю, що працівникам корисно мати жорсткого і владного керівника.

· Я завжди готова діяти задля спільної справи.

· Люди різні, але наказ має бути однаковим для всіх.

· Задля справи я готова пристати на думку, яка суперечить моїй.

· Успіху досягне лише той, кого бояться.

· Прагну, щоб кожний працівник якнайкраще міг проявити свої здібності.

· Єдиновладдя – ось секрет успіху колективу.

· Обговорення навіть важливого для всіх питання забере чимало часу.                 11)  Гадаю, не помилюсь, якщо прийму рішення сама.

· Я за те, щоб будь-який колектив сам обирав 

