План проведення тижня психології

«Психологічний супровід  педагогічної діяльності вчителя»

                                                                         Практичний психолог 
                                                                         Єремія А.В.
Мета: Удосконалення психологічного супроводу педагогічної діяльності вчителів.

	№
	День тижня
	Назва заходу
	З ким проводиться

	1
	Понеділок
	Ознайомлення з планом проведення тижня. 

Тестування  вчителів «Визначення ступеня мотивації особи до успіху?»
	Педагогічний колектив

	2
	Вівторок 
	Психолого – педагогічний семінар – тренінг «Толерантне спілкування»
	Вчителі  НВК

	3
	Середа 
	Тренінг для створення команди у педагогічному колективі
	Голови  методичного об’єднання 

	4
	Четвер 
	Фокус-група «Як домогтися дисципліни на уроці»
	Вчителі  НВК

	5
	П’ятниця 
	Педагогічний тренінг
Я крокую до майстерності (Я люблю свою професію)
Підведення підсумків тижня
	Педагогічний колектив (молоді вчителі)


Всі заходи були спрямовані на досягнення єдиної мети і орієнтовані на охоплення всього педагогічного колективу НВК. Я поставила перед собою такі завдання:

1. Провести дослідження серед педагогів «Визначення ступеня мотивації особи до успіху», отримані результати використати у роботі.

2. Розробити психолого-педагогічні рекомендації «Як домогтися дисципліни на уроці».

3. Психолого – педагогічний семінар – тренінг «Толерантне спілкування»
4. Провести корекційно-розвивальну роботу для голів методичного об’єднання шляхом застосування тренінгу.

5. Організувати психологічну підтримку молодих вчителів, що полягає в формуванні впевненості в правильному виборі професії, стимулюванні бажання підвищувати свій професійний рівень.
В сучасній педагогіці є актуальною думка про те, що лише успiшний педагог може виховати успiшну особистiсть. Сьогодні мистецтво успішного педагога полягає у здобутті умінь моделювати насамперед власний успiх. Але  зазначу, що основним мотивом педагога має бути досягнення високого рівня професійної компетентності не лише задля власного самовдосконалення в професійному плані. В своїй діяльності вчитель повинен керуватися   такою установкою: педагог повинен досягнути успіху, щоб його досягли учні, а учні повинні досягнути успіху, щоб його досягли держава і суспільство. 

   
 У перший день тижня  (понеділок) я провела  тестування вчителів на тему: «Визначення ступеня мотивації до успіху» з метою виявлення ступеня вираженості мотивації педагогів на досягнення успіху. Тестування проводилось в індивідуальній формі і охопило весь педагогічний колектив. У 83% вчителів було виявлено середній рівень мотивації на досягнення успіхів, у 16%  - високий. Низький рівень не діагностувався. Після обробки інформації індивідуально кожному вчителю було повідомлено результати тестування та рекомендації «Як досягти успіху». Цей вид роботи сприяв самоаналізу вчителя щодо виявлення та оцінки своїх недоліків та переваг і, як наслідок, формування прагнення до самовдосконалення.

  
 Наступного дня  (у вівторок) я  вирішила  об’єднати учнів та педагогів у єдине ціле, виявити їх рівень психологічного комфорту шляхом проведення психолого – педагогічного семінару – тренінгу «Толерантне спілкування», мета якого: 
· Показати механізм створення неефективної комунікації

· Виявити фактори, що впливають на перекручування інформації

· Розвивати навички невербальної передачі інформації

· Засвоїти поняття «толерантність»
 (Середа) У школі особливо важливо створити колектив, усі члени якого активно співпрацюють для досягнення головної мети – навчання та виховання учнів. Крім того, у такому колективі легше і цікавіше працювати. З цією метою був проведений  тренінг із головами методичних об’єднань вчителів на тему «Створення команди у педагогічному колективі». Метою проведення тренінгу було: 
· з’ясувати, який стиль взаємовідносин характерний для колективу; 
· поліпшити міжособистісні стосунки педагогічних працівників; 
· розвинути групову згуртованість; 
· створити позитивний психологічний клімат.  

  У тренінгу взяли участь  вчителі  - голови методичних об’єднань . В ході тренінгу були обговорені позитивні та негативні сторони взаємовідносин у колективі вчителів, та проговорено перспективи розвитку позитивних якостей. Також я ознайомила вчителів з вправами на формування здорового психологічного мікроклімату шкільного колективу, які можна використовувати у роботі з дітьми.

   У четвер було проведено засідання фокус-групи педагогів нашого НВК. Темою засідання було вибрано актуальне питання: «Як домогтися дисципліни на уроці». На засіданні розглядалися основні причини поганої поведінки та розроблялися способи запобігання порушення поведінки під час уроків, були проведені вправи для молодих педагогів, організовано обговорення ситуацій на задану тему та надані рекомендації щодо покращення дисципліни на уроці. Кожен із педагогів поділився своїм досвідом роботи з даного питання.

 
 (П’ятниця) Завершальним етапом тижня психології було проведення тренінгового заняття для молодих вчителів на тему: «Я крокую до майстерності». Тема була вибрана не випадково, адже метою заняття було саме:

· формування у молодих вчителів впевненості у правильному виборі професії
· навчання діяти та спілкуватися, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень ;
· активізація творчого потенціалу кожного молодого вчителя.

   Під час заняття педагоги навчалися знаходити вихід із будь – якої проблемної ситуації, яка може скластися,створити і підкріпити імідж успішного спеціаліста; розвивали вміння складання короткої само презентації, навчались формувати позитивну самооцінку.
Основними заходами  проведеного тижня була  тренінгову роботу з вчителями. Адже учитель - це насамперед той, хто завжди вчиться. Тренінгові заняття-цікавий процес пізнання себе та інших. Елементи тренінгу та інтерактивних технологій були використані під час тренінгу із головами методичних об’єднань, роботи фокус-групи, проведення психолого-педагогічного семінару - тренінгу.  Участь у тренінгах згуртовує колектив, сприяє розвиткові необхідних психологічних якостей, гармонізує міжособистісні стосунки в колективі.

   
Підводячи  підсумок  проведеної роботи, треба зазначити, що тиждень психології поки тільки освоює своє місце серед інших методичних тижнів в нашому НВК. Однак необхідність такого тижня очевидна. При цьому важливо розуміти, що психологічна акція - одинична або оформлена у вигляді Тижня чи Днів психології - захід не розважальний, а розвиваючий.

       Слід зазначити також, що Тиждень психології, крім його основного розвиваючого ефекту, має ще один, що теж по-своєму розвиває: підвищення інтересу до діяльності психолога з боку учнів та педагогів, сприяє зростанню його авторитету.

Тест "Визначення ступеня мотивації особи до успіху" (понеділок)
Відповідайте "так" або "ні" на наступні запитання.
1. Коли є вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, чим відкласти на певний час?

2. Я легко дратуюся, коли зауважую, що не можу на всі 100% виконати завдання.

3. Коли я працюю, це виглядає так, начебто я все ставлю на карту.

4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше ухвалюю розв'язок одним з останніх.

5. Коли в мене два дні підряд немає справи, я втрачаю спокій.

6. У деякі дні мої успіхи нижче середніх.

7. По відношенню, я більш строгий до себе, аніж до інших.

8. Я більш доброзичливий, чим інші.

9. Коли я відмовляюся від важкого завдання, то потім суворо засуджую себе, тому що знаю, що, виконуючи його, я добився б успіху.

10. У процесі роботи я потребую невеликих пауз для відпочинку.

11. Ретельність - це не основна моя мрія.

12.Мої досягнення в праці не завжди однакові.

12. Мене більше приваблює інша робота, чім та, якою я зайнятий.

13. Осудження мене стимулює сильніше, чим похвала.

14. Я знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною.

15. Перешкоди роблять мої рішення більш твердими.

16. В мені легко розбудити честолюбство.

17. Коли я працюю без натхнення, це звичайно помітно.

18. При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.

19. Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.

20. Потрібно сподіватися тільки на самого себе.

21. У житті мало речей більш важливих, чим гроші.

22. Завжди, коли мені доведеться виконати завдання, я ні про що інше не думаю.

23. Я менш честолюбний, чим більшість.

24. Наприкінці відпустки я звичайно радію, що скоро вийду на роботу.

25. Коли я налаштований на роботу я роблю її краще, чим інші.

26. Мені простіше й легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати.

27. Коли в мене немає справ, я почуваю, що мені не по собі.

28. Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, чим іншим.

29. Коли мені доводиться ухвалювати рішення, я намагаюся робити це якомога краще.

30. Мої друзі іноді вважають мене ледачим.

31. Мої успіхи якоюсь мірою залежать від моїх колег.

32. Безглуздо протидіяти волі керівника.

33. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.

34. Коли щось не ладиться, я нетерплячий.

35. Я звичайно звертаю мало уваги на свої досягнення.

36. Коли я працюю разом з іншими, я досягаю більших результатів, чим інші.

37. Багато чого, за що я беруся, я не доводжу до кінця.

38. Я заздрю людям, які не дуже завантажені роботою.

39. Я не заздрю тим, хто прагне до влади й положенню.

40. Коли я впевнений, що стою на вірному шляху, для доказу своєї правоти я вживаю крайні заходи.

Ключ      Оцініть результати.

Поставте собі по одному балу: 1. за кожну відповідь "так" на запитання

№22,3,4,5,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17,21,22,25,26,27,28,29,30,32,37,41; 

2. за кожну відповідь "ні" на запитання

№ 6, 13, 18,20,24,31,36,38,39.

 

32-28 балів. У Вас дуже сильна мотивація до успіху, Ви завзяті в досягненні мети, готові подолати будь-які перешкоди.

27-15 балів. У Вас середня мотивація до успіху, така ж, як у більшості людей. Прагнення до мети приходить до Вас у формі припливів і відливів.

Часом Вам хочеться все кинути, тому що Ви вважаєте, що ціль, до якої Ви прагнете, недосяжна.

14-0 балів. Мотивація до успіху у Вас досить слабка. Ви задоволені собою й своїм положенням. На роботі "посередні", переконані, що незалежно від Ваших зусиль усе піде своєю чергою.

 
Психолого – педагогічний семінар (тренінг)
«Толерантне спілкування» (вівторок)
Мета: познайомити учасників з видами спілкування і навчити їх прийомам активного слухання; формувати в учителів павички безоцінного спілкування.

Завдання:

•
показати механізми створення неефективної комунікації;

•
виявити фактори, що впливають на перекручування інформації;

•
розвивати навички невербальної передачі інформації;

•
засвоїти поняття «толерантність».

ХІД ЗАНЯТТЯ

1.
Гра-розминка «Емоція по колу» (5 хв)

Учасники тренінгу за допомогою міміки по черзі зображають якусь емоцію, інший стан, решта по черзі повторюють її. Гра закінчується, коли всі учасники передадуть свої емоції.

Питання для обговорення

•
Чи легко було показувати і передавати власну емоцію?

•
Чи важко було відображати чужі емоції?

•
Що ви відчували, коли передавали позитивну емоцію?

•
А що — передаючи негативну або нейтральну?

2.
Інформаційне повідомлення «Слухати — розуміти — взаємодіяти» (10 хв)

       Наша зустріч присвячена тому, щоб вчитися жити разом, приймаючи один одного такими, які ми є, вчитися розуміти один одного.

     «Людина може обійтись без багатьох речей, але не без іншої людини», – сказав один учений. Навіть на самоті вона подумки звертається до інших людей. Наприклад, коли приміряєш новий одяг або робиш зачіску, думаєш, що скажуть твої друзі, знайомі?. Попри все людські стосунки нерідко спричиняють проблеми: непорозуміння, суперечки, конфлікти. Щоб запобігти цьому, треба навчитися знаходити спільну мову з різними людьми. Тому тема нашого тренінгу  «Толерантнтне с Що ж означає слово толерантність? 

–  tolerance (англ.) – готовність бути терпимим, поблажливим; бути терпимим, дозволяти існування різних думок без їх дискримінації;

–  tolerenz(німець.) – терпимість до чужих думок, вірувань, поведінки;

–  tolerance (франц.) – переконаність у тому, що інші можуть думати і діяти в манері, відмінній від нашої власної;

–  tolerencia (испан.) – здатність приймати ідеї або думки, відмінні від власних;

–  kuanrong(китайс.) – приймати інших такими, які вони є, і бути великодушними по відношенню до інших;

–  tasamul(араб.) – поблажливість, милосердя, усепрощення, уміння приймати інших такими, які вони є, і прощати;

–  толерантність, терпимість (укр.) – уміння терпіти (витримувати, виносити, миритися з чим-небудь), приймати або визнавати існування кого- небудь, примиряти, приводити у відповідність з самим собою по відношенню до кого-небудь (чому-небудь), бути поблажливим до чого-небудь (кого-небудь).Піклування».

Почуття гумору і здатність посміятися над своїми слабкими сторонами - особлива риса толерантної людини. У того, хто здатний до цього, менша потреба домінувати та зверхньо ставитися до інших.

Отже, толерантна особистість знає і правильно оцінює себе. Її добре ставлення до себе співіснує з позитивним і доброзичливим ставленням до інших.

    У житті людина спілкується з представниками різних національностей, культур, конфесій, соціальних верств, тому важливо навчитися поважати культурні цінності як свого народу, так і представників іншої культури, релігії.

Одна розумна та іронічна людина помітила: «Розмова — це змагання, в якому першого, хто затримав подих, оголошують гарним співрозмовником». Під час спілкування між людьми відбувається досить складний процес порозуміння. Серед ін¬ших факторів невміння слухати часто стає основною причиною неефективного спілкування, нерозуміння і навіть конфліктів. А хіба це складно — слухати? Здається, для цього досить просто помовчати, поки говорить співрозмовник.

Справа в тому, що рівень нашої уваги нестабільний, він ко¬ливається. Побічні думки спотворюють зміст повідомлення. Наш емоційний стан теж відволікає увагу від того, про що говорить співрозмовник, і ми «відключаємося» або подумки вже готуємо гідну відповідь, пропускаючи багато важливої інформації. Уміння слухати є найважливішою умовою ефективного спілкування.

Активне слухання — це не просте мовчання, це активна діяльність, своєрідна робота, якій передують бажання почути, Інтерес до співрозмовника. Те, як людина реагує па повідомлення, залежить від рівня її моральності та культури. Щоб довідатися, чи користується людина прийомами активного слухання, необхідно звернути увагу на те, чи ставить вона уточнюючі за¬питання, чи є з нею зворотний зв’язок за допомогою парафрази («Чи правильно я вас зрозумів, що?..»).

Застосування таких простих, на перший погляд, прийомів дме. можливість:

•
забезпечити адекватний зворотний зв’язок, внаслідок якого у співрозмовника з’являється впевненість, що передану ним інформацію правильно зрозуміли;

•
паралельно інформувати співрозмовника про те, що перед ним не дитина, якій можна вказувати, і не диктофон, на який можна надиктовувати свої думки і міркування, а рівноправний партнер. Партнерська позиція означає, що обоє співрозмов¬ників несуть відповідальність за свої слова. Останнє особливо важливо, якщо ви маєте справу з авторитарною, «твердою» людиною. Застосування навичок активного слухання дуже допоможе, якщо ви — людина невпевнена, вам властиво за¬ймати позицію «жертви».

Як і будь-яка техніка, прийоми активного слухання не універ¬сальні. Вони працюють тільки тоді, коли враховуються ситуація, зміст розмови й емоційний стан співрозмовника. Однак іноді доводиться слухати людину, яка перебуває в стані афекту, силь¬ного емоційного зрушення. У цьому випадку прийоми активного слухання не спрацюють. Адже в такому стані співрозмовник не є співрозмовником. Він лише людина, що не контролює своїх емо¬цій, не здатна вловити зміст розмови. Людині треба заспокоїтися, приборкати свої емоції, тільки тоді з нею можна буде спілкуватися «на рівних» і вона зможе почути те, що ви їй кажете. У таких ситуаціях ефективно спрацьовує так зване пасивне слухання.

Тут не допоможуть і слова-блоки: «заспокойся», «не плач», «не треба нервувати». Важливо просто слухати людину, дати їй зрозуміти, що вона не одна, що ви її чуєте, розумієте і готові підтримати. Краще в цьому випадку діють так звані ага-реакції: «так, ага, ну, звичайно» тощо.

Емоційний стан людини схожий на маятник: дійшовши до най¬вищої точки емоційної напруги, людина починає заспокоюватися і приходити в себе. Якщо не намагатися зупинити маятник, то, виговорившись, людина заспокоїться. Відчувши це, ви зможете з нею нормально поговорити. Не мовчіть, адже глухе мовчання  викликає роздратування, а в збудженій людині це роздратування тільки посилиться.

3.
Вправа «Плітка» (10 хв)

Декілька учасників виходять з аудиторії. Сьомому демонструють картинку, яку він повинен уважно розглянути і зміст якої повинен запам’ятати. Після цього учасники, що перебували за дверима, по одному заходять в аудиторію. їх завдання — уважно вислухати сьомого учасника, що розповість про зміст картинки, і як можна точніше переказати цей зміст наступному учасникові. Всім іншим учасникам дасться завдання мовчки спостерігати за перебігом вправи, запам’ятовувати або записувати всі подробиці, щоб бути готовими аналізувати їх після завершення.

Питання для обговорення

•
Що відбувалося з інформацією, яка передавалася учасниками, під час виконання вправи?

•
Чи змінилася інформація у фіналі?

•
Чому це відбулося?

•
Чому інформація спотворювалася?

•
Які фактори впливали на процес передачі інформації?

•
Чи відчували ви відповідальність за вірогідність інформації, переданої вами?

•
До чого може призвести така ситуація в реальному житті?

4. Інформаційне повідомлення «Слова і жести в спілкуванні» (5 хв)

  Переважно люди спілкуються за допомогою мови, тобто слів. При цьому типі спілкування інформація підсилюється інтонаціями, логічними наголосами, паузами, голосністю голосу, те пом мови. Поряд зі словесною комунікацією (вербальною) існує  невербальна, тобто певна система знаків, що використовується   в процесі взаємодії людей. До засобів такого спілкування належать жести, міміка, рухи тіла, контакт очей          

На жаль, донедавна значення цього виду спілкування недооцінювалось, як правило, тому, що найчастіше воно виявляється на підсвідомому рівні і не всі люди можуть правильно його розтлумачити. 

Водночас саме безсловесне (невербальне) спілкування надає важливу інформацію. За його допомогою передаються емоції, ставлення співрозмовників один до одного і до змісту розмови

Вербальні і невербальні засоби спілкування можуть як підсилю вати, так і послаблювати взаємодію. Наприклад, коли співрозмовник говорить одне, а невербальні засоби засвідчують інше, можна припустити, що він щось приховує або просто говорить неправду.

Специфічними засобами невербального спілкування є сміх, кашель, плач, вигуки на зразок: «Ой», «Ох!», «Гей!» тощо 

5.Криголам "По той бік дороги"(5 хв)

      Ця вправа допомагає виявити, наскільки толерантною є група. Не слід оцінювати чи засуджувати погляди інших, варто підкреслювати, що кожен може мати свої погляди, з якими можна погоджуватися чи ні. Засуджувати можна лише дискримінаційні чи насильницькі дії. Утім, часто невизнання цих відмінностей призводить до конфліктів. Більшість "конфліктів позицій" не мають рішень, які б влаштували обидві сторони. Тож важливіше шукати спільні інтереси чи потреби учасників.

    Учасникам слід стати посередині кімнати. У центрі проходить уявна дорога. Тренер називає певні твердження. Ті учасники, які погоджуються з цими висловами, мають перейти на праву сторону "дороги", а ті, хто не погоджується - на ліву. При цьому слід, щоб учасники звернули увагу на те, хто з ними по один бік дороги.

— У мене в дитинстві було прізвисько.

— Я маю старшу сестру.

— Важливо під час спілкування завжди уникати сварок і конфліктів.

— Дуже легко спілкуватися з людиною, в якої високе самооцінювання.

— Я люблю морозиво.

— У конфлікті завжди можна визначити "сторону, яка має рацію" і "сторону, яка не має рації".

— Я не люблю відпочивати на морі.

— Мене дратують люди, які нав'язують свої погляди.

— Я люблю читати детективи.

— Мені з власного досвіду знайомий внутрішній конфлікт, зумовлений, з одного боку, бажанням добре поїсти, а з іншого боку - бажанням мати стрункий стан.

— Я хочу одержати задоволення від цього тренінгу. 

     Провести обговорення тверджень у формі дискусій.

6. Розминка «Атоми і молекули» (5 хв)

Інструкція. Давайте зараз порухаємось, як атоми. Всі ви знаєте, що атоми рухаються в будь-якому напрямку і з будь-якою швидкістю, це так званий броунівський рух. За моєю командою всі об’єднуються в «молекули», в кожній з яких стільки атомів, скільки я назву. (Спочатку об’єднує психолог учителів у пари, трійки, п’ятірки для того, щоб процес поділу па підгрупи був більш спонтанним.)

7.Вправа "Ситуації"(5хв)

Мета: позитивне сприйняття себе і світу; визначити, як ми поводимося, вступаючи в контакт з іншими.  

   Учасники вибирають одну ситуацію: один учасник записує (бажано більше +), інші - виголошують ідеї (+, -),

Кожна група зачитує свою ситуацію і називає тільки плюси з обраної ситуації.

Обговорення вправи. (поділ на 4 групи)

-
Ви не змогли відповісти на запитання Вашого учня з предмета, який викладаєте.

-
Ви забули зробити своїй подрузі те, що обіцяли.

-
Ви невдало провели заняття .

-
В учительській, у присутності інших педагогів тобі робить зауваження колега, указуючи на помилки, допущені на уроці.

8. Вправа «Згода, незгода, оцінка» (5 хв)

Учасники об’єднуються в три групи. Кожній групі дасться картка з варіантом завдання.

•
Складіть перелік слів і фраз, за допомогою яких ви вислов¬люєте згоду.

•
Складіть перелік слів і фраз, за допомогою яких ви вислов¬люєте незгоду.

•
Складіть перелік слів і фраз, за допомогою яких ви вислов¬люєте оцінку дій або вчинків іншої людини.

     На виконання дасться 5 хвилин. Після цього кожна група демонструє результати своєї роботи.

Після обговорення на плакаті записуються ті фрази, які можна використовувати під час толерантного спілкування.

Пам’ятай!

Висловити згоду тобі допоможуть такі фрази:

•
Це не викликає заперечень (сумніву)...

•
Я готовий з цим погодитися...

•
Мені близькі ці думки...

•
Я поділяю (підтримую) точку зору (думку)...

•
Я теж хотів це (про це) сказати...

•
Моя точка зору (позиція) цілком збігається...

•
Ніхто і не заперечує...

Ти не скривдиш іншого, якщо вираження своєї незгоди почнеш зі слів:

•
Мені так не здається...

•
Я думаю по-іншому (навпаки)...

•
Я дотримуюсь іншої думки...

•
У мене інша (протилежна) точка зору...

•
Я дозволю собі не погодитися з вами...

•
На жаль, не можу погодитися з вами...

•
Мені хотілося б висловити свою незгоду...

9.Асоціативний ряд до слова «толерантність» (5 хв)

На дошці по вертикалі записується слово Толерантність . Шляхом мозкового штурму учасники називають характерні риси людини, що асоціюються з поняттям толерантності і починаються з букви вертикального рядка.

Т - терплячий, товариський, тактовний. 

0 - обережний, об'єктивний, оригінальний, особливий.

Л - лояльний, лагідний, легкий у спілкуванні.

Е - енергійний, елегантний, ефективний.

Р - рівний, розсудливий, рівнозначний, рівноправний.

А - активний, акуратний, авторитетний.

Н - надійний, найдорожчий.

Т - терплячий.

Н - необхідний людям, ніжний, незалежний.

І - інтелігентний, ідеальний, ідейний.

С - співпереживаючий, співчуваючий, сприймаючий свободу думок і дій іншого, страждаючий.

Т ь - тактовний, товариський 

10.
Вправа «Повітряні кулі» (5 хв)

   Тренер демонструє учасникам три надутих повітряних кулі. Одна надута дуже сильно, друга — дуже слабко, а третя куля — в міру.

 Питання для обговорення


Як ви думаєте, чим ці три кулі відрізняються одна від одної? (За ступенем наповненості повітрям.)


Що загрожує кулі, яка надута надмірно? (Вона може луснути.)


Що загрожує кулі, що надута дуже слабко? (Вона занадто м’яка і не може зберегти форму кулі навіть за незначного натискання на неї.)


Яка куля довше «проживе»? (У міру надута.)


Чи траплялося вам бачити людину, про яку можна було сказати, що вона от-от лопне?


Як ви думаєте, які почуття її переповнюють?

Коментар тренера. Дуже часто джерелом проблем є надмірна роздуті побоювання і турботи. «Що буде, якщо я втрачу друга?»! «А що, коли я погано справлюся з дорученою мені справою?»! До чого призводить така зосередженість на поганих думках?  У людини псується настрій. Той, хто занадто багато переживає, уже втрачає свою енергію і тому не може знайти в собі сили для вирішення цілком посильних проблем. Той, хто занадто «кипить» від злості, не може знайти в собі сили для позитивного, неагресивного виходу із ситуації.

11.Підбиття підсумків. Самозвіт (5 хв)

Учасники записують у блокноти і продовжують речення:

•
Сьогодні на занятті я робив(ла)...

•
Під час заняття я відчував(ла)...

•
Сьогодні я довідався(лась)...

•
Надалі я буду застосовувати (користуватися)...

    Нехай кожен з нас і в цілому наш колектив, наша школа, наше село і наша Україна завжди будуть островами толерантності для усіх жителів великої планети Земля.

Рефлексія. Завершення тренінгу

 Жила-була на світі сім’я. Вона була не проста. Більше 100 чоловік налічувалося в цій родині й усі були такі різні. Сім’я займала ціле село, так і жили всією ріднею і всім селом. Ви скажете: «Ну і що, хіба мало великих сімейств на світі?». Але річ у тому, що сім’я була особлива – мир і злагода панували в ній. Отже, на селі ні сварок, ні лайки, ні бійок і розбратів не було. Дійшов поговір про цю родину до самого владики країни, і вирішив він перевірити, чи правду говорять люди. Прибув він до села, і душа його зраділа: довкола чистота, краса, достаток і мир. Добре дітям, спокійно людям похилого віку. Здивувався владика. Вирішив дізнатися, як селяни досягли такого ладу. Прийшов до голови родини і сказав: «Розкажи, як ти досягаєш такої згоди і миру в твоїй сім’ї». Той узяв аркуш паперу й почав щось писати. Писав довго, видно, не дуже сильний був у грамоті. Потім передав аркуш владиці. Той узяв аркуш і почав розбирати карлючки старого. Розібрав насилу і здивувався. Три слова були написані на папері: «любов», «прощення», «терпіння». І в кінці аркушу: «Сто разів любов», «Сто разів прощення», «сто разів терпіння». Прочитав владика, почухав, як велося, за вухом і запитав: – І все? – Так, – відповів старий, – це і є основа життя будь-якої гарної сім’ї. І подумавши додав: – І світу теж. 

Тренінг  для голів методичного об`єднання
з метою створення команди у педагогічному колективі (середа)
Мета: 

· з’ясувати, який стиль взаємовідносин характерний для колективу;

· поліпшити міжособистісні стосунки педагогічних працівників;

· розвинути групову згуртованість;

· створити позитивний психологічний клімат.

Обладнання: фліпчарт, маркер, кольорові олівці, аркуші А4, іграшки, глечик.

Перебіг тренінгу

І. Привітання

Вправа «Презентація власного імені».

· Усі ми знаємо імена людей, які тут зібралися, але давайте спробуємо за допомогою літер імені дізнатися більше одне про одного. Назвіть якість, яка вам притаманна, на кожну літеру свого імені.

ІІ. Повідомлення мети і завдань

· Ми зібралися з вами сьогодні з метою створення колективу, усі члени якого активно співпрацюють для досягнення головної мети – навчання та виховання учнів. Крім того, у такому колективі легше і цікавіше працювати.

ІІІ. Очікування

Вправа «Береги».

ІV. Основна частина

4.1 Вправа «Команда».

· Назвіть основні якості, які переважають у нашому педагогічному колективі. 

 Названі якості записуються на аркуші фліпчарту у два стовпчика, приміром: 

професіоналізм                                  егоїзм

надійність                                           упевненість у власній правоті

чуйність                                              бажання перемогти за всяку ціну

емпатія                                                висока оцінка лише своєї праці

     толерантність                                     критичне ставлення до роботи колег

самоповага                                          заздрість

широта поглядів                                 зухвалість

готовність допомогти                        лабільність

готовність йти на компроміс

 Якщо учасники тренінгу не назвали деякі якості, наявні у колективі, психолог може зробити власні доповнення.

 Названі учасниками тренінгу якості групуються у два стовпчики. У першому стовпчику містяться особистісні якості, які сприяють поліпшенню стосунків у колективі, його згуртуванню, співпраці усіх його членів; у другому – якості, які породжують суперництво і, як наслідок, агресію та невпевненість у собі. Необхідно звернути увагу учасників тренінгу на переважання якостей, що сприяють співпраці та згуртуванню членів педагогічного колективу. 

4.2 Вправа «Сонце».

Щоб виконати вправу, необхідно розподілити учасників тренінгу на чотири групи. Для цього учасникам було запропоновано обрати один з чотирьох предметів відповідно до їх уподобань (наприклад: іграшковий равлик, «серце», фігурка коня і дівчинка). Учасники, які обрали один і той самий предмет, створили  групу і пояснили свій вибір.

Кожній групі було запропоновано  намалювати сонце на аркуші А4. Усередині сонця слід написати, що, на думку членів групи, їх поєднує, а на променях – що відрізняє один від одного, робить індивідуальностями.

Аналізуючи  малюнки  кожної групи, практичний психолог має звернути увагу учасників тренінгу на те, що їх об’єднує  набагато більше, ніж роз’єднує.

 4.3 Вправа «Уявний  м’яч”.

Учасники вільно стають у коло. 

- Успіх вправи залежить від того, наскільки ви зможете зосередитися, налаштуватися на інших, підтримати чужу ініціативу й проявити власну активність. Щоб почати вправу, гравець №1 перекидає комусь уявний  м’яч. Оскільки уявного м’яча в  нас немає, гравець №1 має уявити, про який м’яч ідеться. Вага, розмір, форма й матеріал м’яча підкажуть, як його потрібно кидати і ловити. Гравець №1 повинен назвати  ім’я  того, кому кидатиме м’яч, і сказати, про який м’яч ідеться. Наприклад: гравець №1 зустрічається очима з гравцем №2, вимовляє його ім’я й каже перед кидком: “Футбольний м’яч» або «М’ячик для пінг-понгу».

4.4 Вправа «Цікава історія».
Кожен учасник пише на картці якесь слово. Що спало на думку. Це може бути іменник, дієслово, прикметник, прислівник. Картки складають в коробку і перемішують. Кожен учасник витягує картку, але не дивиться, що на ній написано. Група ділиться на команди по четверо осіб у кожній. Членам команди слід об’єднатися й скласти історію так, щоб у ній були використані всі слова з карток. Готовим історіям слід придумати назву. Після цього команди зачитують свої історії. 

Наприкінці гри треба підбити підсумки: які слова було важко включити в розповідь? Яким був настрій у команди під час роботи?

V. Рефлексія.

Учасники тренінгу у вільній формі діляться враженнями та відповідають на запитання:

1. Що ви зараз відчуваєте? (рефлексія емоційного стану)

2. З яким колегою вам хотілося б взаємодіяти: з тим, який дотримується стилю співпраці чи суперництва? (стратегія вибору)

3. Який стиль взаємодії близький вам? (самоаналіз)

4. Який особистий вклад у створення команди ви можете запропонувати?

VІ. Підбиття підсумків.

Учасники тренінгу діляться враженнями, чи здійснилися їхні очікування. Обговорюються не лише позитивні, а й вказуються на виявлені негативні сторони. Негативні моменти записуються на листочках, листки розриваються і складаються у   «горщик негативу».                
Проведення фокус-групи для вчителів
«Як домогтися дисципліни на уроці» (четвер)
Мета: виявлення причин недисциплінованості учнів під час уроків та способів запобігання поганої поведінки. Вироблення рекомендацій.

План роботи

І.Теоретична частина

1.1.Основні причини поганої поведінки.

1.2.Способи запобігання поганої поведінки.

1.3. Рекомендації молодим вчителям.

ІІ. Практична частина

2.1. Проведення гри «Тренуємо емоції».

2.2. Зачитування ситуацій на задану тему, обговорення варіантів поведінки.

2.3. Розповідь кожного учасника-вчителя про свій метод підтримки дисципліни на уроці.

І.Теоретична частина

  -   Коли ви в школі стискаєтесь із «поганою поведінкою» своїх учнів,   напевно, запитуєте себе: як скоріше припинити незадовільну поведінку, яка заважає вашим заняттям? Як уберегти гарних учнів від впливу слабких і переконати їх у необхідності підтримки дисципліни на уроці? Як зробити так, щоб пасивні учні відповідали на уроках? Щоб одержати відповіді на ці та інші питання, для початку корисно ознайомитися з основними законами, яким підпорядковується поведінка ваших учнів, ким би вони не були.

1.Основні причини поганої поведінки:

· Прагнення уваги (емоційна холодність батьків, увага звертається при поганій, а не гарній поведінці);

· Боротьба за владу (мода на насильну особистість, відсутність прикладів конструктивного підпорядкування в оточенні дитини);

· Помста (зростання рівня насильства в суспільстві);

· Уникнення невдач (занадто високі вимоги батьків і вчителів).

   Привернення уваги – деякі учні обирають «погану поведінку», щоб одержати особливу увагу. Вони весь час хочуть бути в центрі уваги, не даючи вчителеві вести урок, а дітям – розуміти вчителя.

 Влада – деякі учні «погано» поводяться, тому що для них важливо бути головним. Вони намагаються установити свою владу над учителем, над усім класом. Часто демонструють своєю поведінкою: «Ти мені нічого не зробиш» - і руйнують тим самим встановлений у класі порядок.

 Для деяких учнів головною метою їхньої присутності в класі стає помста за реальну або вигадану образу. Мстити вони можуть комусь з учителів, із дітей або всьому класу.

 Уникнення невдачі – деякі учні так бояться повторити поразку, невдачу, що воліють нічого не робити. Їм здається, що вони не задовольняють вимоги вчителів, батьків або свої власні надмірно завищені вимоги. Вони часто мріють, щоб усі залишили їх у спокої, і залишаються в ізоляції, неприступні та «непробивні» ніякими методичними хитруваннями педагога.

2. Способи запобігання:

· Учити дітей привертати до себе увагу прийнятними способами; нагороджувати за гарну поведінку.

· Уникати конфронтації; віддавати частину своїх організаційних функцій.

· Формувати взаємини з учнем за принципом турботи про нього.

· Підтримувати учня, щоб його установка «Я не можу» змінилася на установку «Я можу». 

ІІ – практична частина

Вправа «Тренуємо емоції»

Мета: вивчення прийомів саморегуляції, тренування доброзичливої поведінки,  вміння усміхатися.

 Тренер роздає учасникам роздруковані аркуші паперу з виразами обличчя людини у різних емоційних станах. За виразом обличчя, мімікою треба розпізнати емоційний стан людини, який відтворено під відповідним номером. Навпроти кожного номера потрібно зробити відповідний запис. Завдання виконується індивідуально.

  Після того як завдання виконано, тренер зачитує правильні відповіді, самоперевірка. 

- Якщо вам вдалося розпізнати більшість емоційних станів людини за виразом обличчя, тобто за мімікою, отже, завдання навчитися розуміти людину за виразом обличчя для вас неактуальне, ви добре впоралися з ним. Якщо результат невтішний, вам слід приділити цьому питанню особливу увагу.

                                              Педагогічний тренінг
Я крокую до майстерності (Я люблю свою професію)(пятниця)
Для молодих вчителів
Мета: сформувати в вчителя впевненість у правильному виборі професії, вчити діяти та спілкуватися, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень, активізувати творчий потенціал кожного молодого педагога.

Завдання: допомогти  педагогу знайти вихід із будь – якої ситуації, яка може скластися, створити і підкріпити імідж успішного спеціаліста; розвивати вміння короткої само презентації; сприяти формуванню позитивної самооцінки й усвідомленню унікальності особистості кожної людини.

Девіз: Розуміти один одного, поважати, прощати, любити.
Хід заняття.
Незалежно від того, де перебуває вчитель, атмосфера навколо нього – це відбиток його індивідуальності. Молодий учитель - учорашній студент, який переступив поріг школи. І тепер ким вона для нього стане – лагідною мамою, чи сердитою мачухою, залежить від нього.

   За допомогою цього тренінгу для молодих, у майбутньому майстрів педагогічної праці, були створені умови, в яких вони максимально зможуть наблизитися до педагогічної майстерності. В цьому тренінгу використані, в основному рольові вправи та ігри, за допомогою яких молоді педагоги зможуть програти ті проблеми і ситуації, які виникнуть перед ними під час роботи.

Метою тренінгу є сприяння психологічної адаптації педагогів(молодих) до умов роботи в школі, зокрема: корекція хибних очікувань і типових ілюзій щодо роботи, підвищення самооцінки та впевненості у собі та у своїх знаннях, адже часто молоді педагоги сумніваються у своїх можливостях, та добір оптимальної стратегії професійної діяльності.

Звичайно, даний тренінг не може гарантувати стовідсоткову адаптацію, а лише може сприяти прискоренню цього процесу, програти ті можливі ситуації, які можуть статися у роботі, щоб на майбутнє при виникненні такої ситуації вже не викликало паніки, а можна було спокійно розібратися у ній.

Вступ. Активізація уваги учасників
Сповідь учителя
Я щоранку заходжу у клас,

На дитячих обличчях – усміх.

Чого варта я, діти, без вас?

Ви – натхнення моє, мій успіх!

За плечима – минулі роки,

Але й досвід прийшов із літами.

Що я варта без вас, малюки?

Я безмежно люблю вас, я з вами!

 

Щоб любові вогонь не згас,

Щоб віддать дітям серце і душу,

Я щоранку заходжу у клас:

Я – учитель, я вчити мушу!

Всі ми вчителі і прийшли до школи за покликанням серця, щоб віддати свою любов дітям.

1.Вправа «Знайомство»
   Перш ніж розпочати нашу роботу, нам потрібно познайомитись. Всім пропоную на спеціальному аркуші паперу намалювати уявний герб, в якому буде розкрита особистість кожного. Після завершення завдання кожен учасник представляється і по черзі розповідає про свій герб і пояснює чому намалював його саме таким. Наприклад, якщо людина любить музику, то вона може зобразити себе у вигляді ноти чи якогось улюбленого інструмента.

- От ми з вами і познайомилися та більше дізналися один про одного.

2.Мозковий штурм «Правила роботи в групі»
- Для чого в нашому житті необхідні різноманітні правила?

Правила вкрай необхідні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник:

міг відверто висловлюватись і виражати свої почуття й погляди;

не боявся стати об’єктом глузувань та критики;

був упевнений у тому, що все особисте, що обговорюється на занятті, не вийде за межі групи;

одержував інформацію сам і не заважав отримувати її іншим учасникам.

-         Щоб запропонували ви?

-         Бути позитивними;

-         говорити по черзі;

-         бути активними;

-         слухати й чути кожного;

-         толерантно ставитись один до одного;

-         бути пунктуальними;

-         діяти за принципом «тут і зараз».

-         Чи згодні ви та чи приймаєте ці правила?

 

3. Повідомлення теми, мети, завдань тренінгу.
   Для нашої роботи потрібно визначити мету нашого заняття, тобто чітко окреслити очікуваний результат.

   Одну людину попросили піднятою вгору рукою дотягтися до мітки на стіні, вище якої вона не в змозі дістати. Зробили позначку й поставили нове завдання: їй запропонували дістати паличку, розміщену дещо вище від поставленої мітки. Через деякий час людина зробила і це. Потім мету було ще змінено: цього разу було поставлено завдання повісити паличкою капелюха ще вище, але й з цим завданням людина впоралася.

     Ця проста фізична вправа наочно демонструє ефект поставленої мети. Отже, мета нашого заняття: сформувати впевненість у правильному виборі професії, вчитися діяти та спілкуватися в колективі, підвищувати свій професійний рівень, знаходити вихід із будь-якої ситуації.

4.Вправа «Очікування»
Роздаються невеликі аркуші липкого паперу.

-Напишіть, чого саме ви очікуєте від тренінгу.

Кожен презентує свої записи та прикріплює на плакаті із зображенням піщаного годинника.

 
5. Вправа «Поділись з сусідом»
Пропоную вибрати 2 питання серед тринадцяти, які виділяв М. Пруст:

1. Де б Ви хотіли жити?

2. Основна риса Вашого характеру?

3. Ваш основний недолік?

4. Який Ваш ідеал у житті?

5. Яку рису Ви найбільше цінуєте у мужчини?

6. Яку рису Ви найбільше цінуєте у жінки?

7. Ваш улюблений колір?

8. Ваша улюблена квітка?

9. Що Ви найбільше не любите?

10. .Що Ви найбільше цінуєте у Ваших друзях?

11. Ваше улюблене заняття?

12. Як би Ви хотіли померти

13. Який настрій Вам притаманний?

14. Кожен з учасників повинен відповісти на них своєму партнерові.

 

6. Мозковий штурм «Урок»
Робота в групах
На аркуші А – 1 вертикально записуємо слово «урок».

Шляхом вільного висловлювання запишіть слова, які асоціюються з уроком, що починаються з літер «у», «р», «о», «к». Це можуть бути іменники, прикметники, дієслова.

У кожного різні відчуття щодо однієї й тієї самої речі.

 

7. Вправа «Конверт проблем»
Робота в групах

- Сформулюйте на аркуші найбільші проблеми чи страх у роботі з дітьми і покладіть до конверта. Обміняйтесь. Дайте поради, як краще вирішити це питання. Вони повинні бути конкретними і дієвими.

8. Вправа «Числа, які правлять світом»
Номер будинку і квартири, номер телефону і авто, номер паспорта і дата народження. Скільки чисел у нашомужитті! Нумерологія - містика чисел - переконує, що ці цифри даються долею не випадково.

У кожного є своє число, дане йому при народженні. Запишіть свою дату народження. Наприклад, 25.07.1976. знайдіть суму всіх цифр. Додаємо доти, поки не буде число з однією цифрою. А тепер послухайте, що значить ваше число.

1- у багатьох релігіях світу це - символ божественної сили. Його носії-яскраво виражені лідери. Вони цілеспрямовані і прагнуть до влади. Для досягнення мети такі люди розраховують тільки на себе і не сприймають натиску з боку. Вони впевненні в унікальності і часто досягають успіху.

2- цим людям притаманні романтизм і фантазія. Вони мають філософські нахили, вміють добре пристосовуватися до різних обставин. Легко поступаються в дрібницях, але від головної мети не відступають, тому дуже часто успішні в бізнесі. Двоїстість особистості робить їх непостійними. Але «двієчники» - ласкаві і не люблять лишатися на самоті.

3- саме своєю триєдністю сильна «Свята Трійця». Трійка - символ динамічності особистості. Люди з числом «З» - артистичні, мають нахили до творчості. Вони щедрі. Але повсякденності вони не переносять, потребують різноманітності.

4- люди з цією цифрою надійні. Вони друзів не зраджують. Понад усе в житті цінять надійність, стабільність. У почуттях і вчинках вони, як правило, простодушні, через це вибирати для спілкування «трієчників» їм не рекомендують - «четвірочник» швидко засумує. Але для тих, хто шукає партнера серйозного і надовго - то це те, що вам треба.

5- у п'ятірці криється сильна, але суперечлива енергетика. Якщо п'ятиконечна зірка дивиться вершиною вгору – це енергія позитивна, якщо вершиною вниз - навпаки. Кожний носій «5» робить для себе цей вибір. Ці люди люблять волю і експерименти, прекрасні працівники.

6  - шестиконечна зірка в давнину вважалась символом гармонії. Пізніше до шістки почали ставитися як до символу переходу, незавершеності. Люди з символом «6» вміють узагальнювати, підкорювати собі інших. Мета їхнього життя - постійність. Їхня вимогливість до інших - підвищена. Вони розумні, але їх легко вивести з рівноваги.

7  - це - щаслива цифра. Людям з цифрою «7» притаманно більше удачі ніж іншим. Вони «везучі». Якщо у вашому житті це не так, то ви відійшли від цього шляху. Намагайтесь зрозуміти, що ви зробили не так. Люди з цією цифрою - потайні, мають сильний незалежний характер і сильні до нестандартних вчинків. Але в душі емоційні, тому з ними не доведеться сумувати.

8  - символ влади. Покладена на бік вісімка стає символом безпомічності. Носії цифри«8» мають сильну волю.Такі люди рішучі і завжди йдуть до кінця. Вони завжди вірні в усьому.

9  - символ космосу. Такі люди вкрай сентиментальні, їх легко образити, вони вміють переживати біль. Носії «9» - ідеальні виконавці будь-яких робіт, готові працювати цілу добу без відпочинку. Таким людям потрібна похвала, ласка, підтримка.

9.Вправа «Портрет ідеального вчителя»
     Робота в групах

1 групі дається завдання створити портрет невдалого і неуспішного вчителя, вказавши на його помилки і причини такого становища.

2 група описує вчителя успішного і створює його портрет з перевагами, завдяки яким він став успішним.

3 групі потрібно від імені міністерства освіти і науки України запропонувати щось нове щодо структури, змісту освіти, методів і прийомів навчання, поглядів на урок, ролі вчителя в процесі набуття учнями знань.

Кожна група зачитує і захищає свого вчителя і свій список. У кінці ми виділяємо, які помилки не потрібно допускати у своїй роботі, щоб не стати поганим вчителем – спеціалістом, а чому потрібно вчитися, щоб стати успішним педагогом.

Обговорення.

Звичайно, навіть у найуспішнішого вчителя були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки.
10.Вправа «Педагогічна майстерність»
Розв’язання педагогічних ситуацій:

 

Педагогічна ситуація №1
   Ви почали вести урок, всі учні заспокоїлись, настала тиша, і раптом в класі хтось голосно засміявся. Ви здивовано подивились на того учня. Він, дивлячись вам прямо у вічі, заявив: „Мені завжди смішно дивитись на вас і хочеться сміятись, коли ви починаєте заняття”. Як ви відреагуєте на це? Виберіть і поясніть правильний варіант із запропонованих нижче.

1. „Ось тобі й на”.

2. „А що тобі смішне?”

3. „Ну й ради Бога”.

4. „Ти що, дурний”.

5. „Люблю веселих людей”.

6. „Я радий(а), що створюю у тебе веселий настрій”.

                   7.Запропонуйте свій варіант.

Педагогічна ситуація №2
На початку заняття або вже після того, як ви провели декілька занять, учень робить заяву: „Я не думаю, що ви як педагог зможете нас чогось навчити”.

         Ваша реакція:

1. „Твоя справа – вчитися, а не вчити вчителя”.

2. „Таких, як ти, я, звичайно, нічому не зможу навчити”.

3. „Може тобі краще перейти у інший клас або вчитися у іншого вчителя?”

4. „Ти просто не хочеш учитися”.

5. „Мені цікаво знати, чому ти так думаєш ? ” 
Педагогічна ситуація №3 «Хто зайвий?»
Один із учнів постійно порушує дисципліну. Нарешті ви, втративши терпіння, наказуєте йому залишити клас.

-         А ви не маєте права вигнати мене з класу. Я не вийду, - говорить учень.

1. Ви наполягаєте на своєму.

2. Погрожуєте, що інакше клас залишите ви.

3. Нагадуєте учневі, що в нього є не лише права, а й обов’язки.

4. Запропонуйте свій варіант.

 

Педагогічна ситуація № 4
Проаналізуйте та презентуйте ситуацію:

Якщо дитина живе у стресі, вона … .

 

Педагогічна ситуація № 5
Проаналізуйте та презентуйте ситуацію:

Якщо дитина зростає в атмосфері критики, вона … .

 

Педагогічна ситуація № 6
Проаналізуйте та презентуйте ситуацію:

Якщо дитина почувається безпечно, вона … .

11. Вправа «Яким я буду через 5 років»
-          Яким ви уявляєте своє майбутнє?

-          Чого очікуєте?

-          Чого побоюєтесь?

12. Вправа «Серцеведення»
А зараз поговоримо про те, без чого вся наша праця була б даремною, без чого ми ніколи не досягнемо успіхів у спілкуван​ні з дітьми.

—  Як ви гадаєте, про що йтиме мова?
Думки вголос.
Демонструється епіграф: «Той шлях, який веде до серця людини, є найкоротшим».
Чи можемо говорити про любов, якщо їй немає де перебувати? І де «житиме» терпіння, якщо його помешкання зачинене? Щоб не розгубити ці та інші чесноти Душі, потрібно створити для них сад, який називається Серцем!

—Я бачу, що всі ви прийшли в школу за покликанням душі.
—У світі існує безліч словників, але немає словника Серця. Давайте спробуємо створи​ти його.

Серце яке? (Добре, щире, миле, ніжне, гаряче, чес​не, палке, любляче, вірне, холодне, кам'яне, материн​ське, всепрощаюче, багатостраждальне, далекоглядне, віддане, символічне, усміхнене, зажурене, розумне, чуй​не, дбайливе...).
Що може робити Серце? (Любити, прощати, суму​вати, страждати, боліти, радіти, вітати, хвилювати​ся, журитися, берегти, шанувати, дарувати, зігрівати, турбуватися, віддавати, ненавидіти, передбачати...).
   - У кожному Серці повинні бути краса і велич Любові, натхнення Віри, відродження Доброти, гор​дість і суворість Обов'язку, торжество Справедливості, квіти Вдячності, сльози Співпереживання, посмішка Радості, піднесеність Відданості, іскра Щирості, лег​кість Покаяння, нива Благородства...

Одного разу вирішив янгол віддати своє янголятко до школи. Взяв він його, і полетіли вони до величез​ної будівлі. «Треба вибрати вчителя від Серця і з ян​гольським терпінням, адже янголятко моє ще зовсім не янгол, воно — невгамовний пустун з непокірнимхарактером...».

У класній кімнаті вчителька сиділа перед учнями, заклавши ногу на ногу, милувалася своїми нігтями. На кожному з них було намальоване маленьке сер​дечко. У той же час пильно слідкувала за учнями, які виконували контрольну роботу, і павиним криком припиняла будь-яку спробу списування.
«Ханжа... Не від Серця вона...».
У наступному класі учень записував на дошці ре​чення, яке диктував учитель: «Найголовнішого очима не побачиш, пильне тільки Серце». Учень помилився і написав«Сердце».

—  Скільки разів тобі пояснювати!.. Дай щоден​ник... Двійка!

«Неук... Не від Серця він...».
Заглянув янгол до наступного класу — там учитель проводив урок математики.   

—  Порахуйте, скільки разів постукає Серце про​тягом доби, якщо за одну хвилину воно стукає 56 ра​зів.

Один учень, не вираховуючи, зразу вигукнув:
—80 640 разів... А за тиждень — 564 480 разів.
Діти ахнули. А вчитель грубо перебив учня:
—  Як ти смієш викрикувати з місця, та ще й без мого дозволу!

«Грубіян... Не від Серця він».
Янгол сумно подумав, залишаючи будівлю шко​ли: «Усі згадують про Серце, але жити Серцем не хочуть...».

Засумували вчителі.

—  Можливо, врятує Мудрість? — сказали вони.
І знайшли Мудреця, який сидів у печері.

—  О, Мудрецю, — почали благати вони, — вкажи нам шлях до Сердець наших учнів!

Сказав їм Мудрець:

—  Дам вам шлях до Сердець ваших учнів, але від​дайте мені натомість дар ваш!

Учителі перезирнулися: якого дару від них вима​гає Мудрець?

   Тоді Мудрець сказав:

Якщо в когось є роздратування, дай мені роз​дратування.

Якщо в когось є гнів, дай мені гнів.

Якщо в когось є жорстокість, дай мені жорсто​кість.

Якщо в когось є грубість, дай мені грубість.

Якщо в когось є сумнів, дай мені сумнів.

Якщо в когось є ненависть, дай мені ненависть.

Якщо в когось є злоба, дай мені злобу.

Якщо в когось є страх, дай мені страх.

Якщо в когось є зрада, дай мені зраду.

Якщо в когось є забобони, дай мені забобони.

Якщо в когось є сарана думки, дай мені сарану думки.

А якщо дасте пригорщу дурних звичок, я прийму і ці запилені брязкальця.

Але не забудьте, чого вартий той, хто відніме раз подароване.

Отже, я прийняв увесь бруд вашого Серця, і Воно стає чистим.

А вам відкриваю Мудрість: шляхом до Серця учня є чисте Серце вчителя! І нехай кожен педагог скаже:

Я — Вчитель.
Я — Любов і Відданість, Віра і Терпіння.

Я — Радість і Спів-радість, Страждання і Спів-страждання.

Я — Істина і Серце, Совість і Благородство.

Я — Той, хто Шукає і Дарує, Вбогий і Багатий.

Я — Вчитель і Учень, Вихователь і Вихованець.

Я — Той, хто Прокладає Шлях, і Художник Жит​тя.

Я — Захисток Дитинства і Колиска Людства.

Я — Посмішка Майбутнього і Факел Сущого.

Я — Вчитель від Бога і Співробітник у Бога.

Молюсь тобі, серце моє, дай мудрості осягати мо​менти істини в житті дітей!

—  Шановні колеги, я гадаю, що поради Мудреця ви будете втілювати у своїй професійній діяльності.

13. Вправа «Рюкзак, м’ясорубка, корзина»
Повернімося до наших очікувань. Я пропоную аркушики із записами ваших очікувань покласти в рюкзак, якщо ви взяли на цьому семінарі для себе щось нове, у м’ясорубку – якщо вам потрібно щось обміркувати, і викинути в корзину, якщо вважаєте, якщо нічого корисного ви не отримали.

14. Вправа «Рука дружби»
Обведіть на своєму аркуші праву руку, підпишіть своє прізвище і передайте по колу своєму сусідові, де кожен напише свої побажання. Вправа продовжується до тих пір поки «своя» рука не повернеться до свого власника.

15. Підсумки заняття.
Метод «Прес»
Підсумовуючи роботу на сьогоднішньому семінарі, закінчіть думку:

Сьогодні мене вразило…

Сьогодні мені згадалося…

Мені запам’яталося …

Мене дратувало …

Мені було цікаво …

Мене порадувало ...

Спілкування було …

*     *     *         *

Нехай життя дарує щастя й долю,

Душевну щедрість, доброту й любов.

Терпіння, працьовитість, силу й волю,

Поступливість і злагоду в усьому.

   Дякую за увагу !

